                                            АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НАРЫШКИНСКОЕ
ТЕПЛО-ОГАРЕВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  21.11.2024                                                                                      №143
Об утверждении Положения о ежемесячных и иных  дополнительных выплатах работникам,  замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района

В соответствии с постановлением правительства  Тульской области от 14 ноября 2017 года N 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области», на основании Устава муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района, администрация  муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять  Положение о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района приложение №1. 

2. Признать утратившим силу постановление постановлением администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района от 02.04.2018 №17 «О дополнительных выплатах лицам , замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района».
3. Постановление вступает в силу со дня подписания.

      Глава администрации

муниципального образования

        Нарышкинское 
   Тепло-Огаревского района                                                В.Н.Заматаев
Приложение

к Постановлению

администрации муниципального

 образования Нарышкинское 
Тепло-Огаревского района

                                                                                                  От  21.11.2024 № 143        
ПОЛОЖЕНИЕ

о ежемесячных и иных  дополнительных выплатах работникам,  замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района
Настоящее Положение о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением правительства Тульской области от 14 ноября 2017 года №538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области», решением Собрания депутатов муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района от 27.03.2024№9-3 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района» и определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавка к  должностному окладу                                                                           за выслугу лет, ежемесячного денежного поощрения, порядок выплат премий за выполнение особо важных и сложных заданий , а также единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района (далее - муниципальные служащие).
1.Ежемесячная надбавка за классный чин
 
      1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин является составной частью денежного содержания муниципального служащего.
      1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
устанавливается после присвоения муниципальному служащему классного чина соответствующий группе должностей муниципальной службы в соответствии с Законом Тульской области от 08.06.2009 №1282-ЗТО «О классных чинах муниципальных служащих в Тульской области и порядке его присвоения и сохранения». 

 1.3. Надбавка за классный чин муниципальным служащим начисляется в процентном отношении к должностному окладу муниципального служащего без учета других выплат.

1.4. Выплата ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих устанавливается представителем нанимателя в размере:

1 класса- 30  процентов,

2 класса- 28 процентов,

3 класса- 25процентов.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

2.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка) устанавливается с учетом сложности и напряженности служебной деятельности и специального режима работы муниципального служащего.
Надбавка    по    конкретной    должности    муниципальной    службы устанавливается представителем нанимателя персонально в пределах размеров, установленных ст. 4 Положения  о системе оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района, утверждённого решением Собрания депутатов муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района от 27.03.20254 №9-3(далее Положение о системе оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района).
2.2. Изменение размера надбавки производится представителем
нанимателя (работодателем) в зависимости от изменения сложности и напряженности служебной деятельности, а так же по результатам аттестации муниципального служащего.

2.3. Надбавка выплачивается за истекший месяц одновременно с
выплатой денежного содержания.
3.Ежемесячная надбавка к  должностному окладу                                                                           за выслугу лет
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
устанавливается представителем нанимателя в размерах, установленных ст. 4 Положения  о системе оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района, при стаже муниципальной службы                    в процентах
;

от 1 года до 5лет
                10
от 5 до     10 лет
                15
от 10 до   15 лет
                20
от 15 лет
                          30
3.2. Стаж муниципального служащего исчисляется в соответствии с Законом Тульской области от 07.10.2008 №1091-ЗТО «Об исчислении стажа государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Тульской области, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет и стажа муниципальной службы муниципальных служащих в Тульской области».

3.3. Надбавка выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания.
4.Ежемесячное денежное поощрение
4.1.
Ежемесячное денежное поощрение за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за месяц выплачивается муниципальным служащим в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим производится по результатам работы за месяц с учетом личного вклада каждого муниципального служащего в осуществлении функций органов местного самоуправления, установленных Уставом муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района, положениями, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.2.
Размер ежемесячного денежного поощрения по результатам работы за месяц не может превышать 200 процентов должностного оклада.

При изменении должностных окладов начисление ежемесячного денежного поощрения производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время. 

4.3. Основными показателями для выплаты ежемесячного денежного поощрения являются:

успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей;

выполнение срочных поручений и заданий, реализация программных мероприятий, активное участие в общественно значимых мероприятиях;

проведение аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме;

отсутствие обоснованных жалоб и заявлений, связанных с трудовой деятельностью работников со стороны руководства, других служб, организаций, учреждений, предприятий, граждан;

поддержка квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;

соблюдения установленных правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдения принципов служебного поведения.

4.4. Изменение размера поощрения осуществляется представителем нанимателя (работодателем) в зависимости от изменения эффективности и результативности служебной деятельности муниципального служащего.

Поощрение выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания.
Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается ежемесячно в
пределах фонда оплаты труда сформированного в соответствие со статьёй 5  Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования   Нарышкинское Тепло-Огаревского района, распоряжением главы администрации и
рассматривается на заседании комиссии по установлению ежемесячного
денежного поощрения работникам администрации.

5.Порядок выплаты премий за выполнение особо
важных и сложных заданий

5.1. Премирование  муниципальных служащих производиться  за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с Положением  об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования   Нарышкинское Тепло-Огаревского района,  утвержденное постановлением администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района от 27.03.2024№9-3, а также в целях повышения качества выполняемых задач, своевременного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных в трудовых договорах (контрактах) и должностных инструкциях.

5.2.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является составляющей денежного содержания муниципального служащего и относится к системе оплаты труда.
5.3 Премирование муниципальных служащих осуществляется единовременно или по итогам работы  за календарный год.
5.4 Премия выплачивается за:

· оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципальных служащих;

· выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;

· выполнение должностных обязанностей вне места нахождения основного рабочего места; 
·  качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.).
5.5 Премия муниципальным служащим  устанавливается в пределах размеров, определенных ст.5 Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования   Нарышкинское Тепло-Огаревского района.;


 5.6  Премирование осуществляется при отсутствии фактов нарушения трудовой дисциплины.

 Выплата премии не производится, увольняемым по следующим основаниям:

·  несоответствие занимаемой должности;

·  недостаточная квалификация, подтвержденная результатами аттестации;

·  неоднократное неисполнение без уважительных причин должностных обязанностей;

·  однократное грубое нарушение трудовой дисциплины;

Муниципальные служащие,  на которых за совершение дисциплинарного проступка наложено дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

5.7 Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетногодля начисления премии, выплата производится за фактически отработанное время.

5.8 Муниципальным служащим  выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается представителем нанимателя в пределах, определенных пунктом 5.5 настоящего Положения.

5.9 Премирование муниципальных служащих  производится в пределах экономии средств фонда оплаты труда, установленного на очередной финансовый год.

6.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
6.1.При предоставлении муниципальному служащему ежегодного
оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) по
заявлению муниципального служащего, подаваемому представителю
нанимателя, производится один раз в год единовременная выплата в размере
двух месячных окладов денежного содержания.

6.2. Материальная помощь и единовременная выплата не может быть
выплачена муниципальному служащему, уволенному из администрации
муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района, и получившим материальную помощь и (или) единовременную выплату до увольнения в текущем году и вновь принятому в том же календарном году в администрацию муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района.

В случае предоставления работнику части ежегодного основного оплачиваемого   отпуска,   единовременная   выплата   выплачивается   к   части отпуска длительностью не менее 14 дней.


6.3.
В целях оказания социальной поддержки муниципальному
служащему на основании его заявления выплачивается один раз в год
материальная помощь в размере должностного оклада.

6.4. В случае поступления муниципального служащего на службу в течение календарного года материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
6.5. В случае увольнения муниципального служащего материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

7.Заключительные положения
7.1. Споры, вытекающие из разногласий по выплате поощрения, решаются путем подачи заявления на имя главы администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района.

7.2.
В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения, которые принимаются постановлением администрации муниципального образования Нарышкинское Тепло-Огаревского района.

                           ________________________________

