Министерство труда и социальной защиты Тульской области информирует, что письмом Минтруда России от 05.12.2023 № 15-1/10/В-18890 (копия прилагается) в связи с принятием приказа Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению» с 01.09.2024 отзывается совместное письмо Минтруда России, Минздрава России, Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации от 09.10.2018 № 15-1/10/В-7756/16-6/10/2-6553/01-А/475 по вопросу отнесения условий труда к классу (подклассу) условий труда при воздействии биологического фактора (работы с патогенными микроорганизмами) на рабочих местах медицинских работников и иных работников, непосредственно осуществляющих медицинскую деятельность 
