                                           Экспертное заключение

на проект постановления администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район  «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность»

 п.Теплое                                                                                                   05.08. 2024года                                                                                                
           
           Настоящее экспертное заключение подготовлено на основании Положения о контрольно-счетной палате муниципального образования Тепло-Огаревский район, утвержденного решением  Собрания представителей муниципального образования Тепло-Огаревский район от 20.11.2012 №48-2              и в соответствии с п.2.9 Плана работы контрольно-счетной палаты муниципального образования Тепло-Огаревский район  на 2024год.
            Представленный на экспертизу ответственным исполнителем – комитетом образования  администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район проект постановления  администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район   «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность», согласно пояснительной записке разработан  в целях определения условий и порядка оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность.
           Экспертиза проекта постановления  администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность» (далее-Проект постановления) является экспертно-аналитическим мероприятием, проводимым в рамках внешнего муниципального финансового контроля с целью обеспечения  контроля за  соблюдением норм действующего законодательства администрацией муниципального образования Тепло-Огаревский район. 
             В ходе проведения экспертизы Проекта постановления,  КСП МО Тепло-Огаревский район проведена оценка условий системы оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность  на предмет соответствия региональному законодательству (Положению об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденному постановлением Правительства Тульской области от 23.05.2014  №263 (в редакции от 02.08.2023 №451)/. /далее-Постановление Правительства Тульской области от 02.08.2023 №451/.        
          Выводы по результатам настоящей экспертизы Проекта постановления сформированы на основании представленных документов и информации:

           1.Анализ условий   системы оплаты  труда работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность, определенных  Проектом постановления:
1.1.Положение об условиях оплаты труда  работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность (далее-Положение об оплате труда),  разработано в соответствии  с Положением об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Постановлением Правительства Тульской области от 02.08.2023 №451.
1.2.В целях определения условий и порядка оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность за основу  взято   Положение об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденное  Постановлением  Правительства Тульской области от 02.08.2023 №451.
           Ответственным исполнителем предлагается изложить в Положении об оплате труда:
-порядок и условия оплаты труда работников образования; 
-порядок и условия оплаты труда работников дополнительного профессионального образования;
-порядок и условия оплаты труда работников образования, замещающих должности служащих;
-порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих;
-размеры должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам);
-условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей;
-порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя организации;
-размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в организации;
-размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в организации;
- установление повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за стаж непрерывной работы, выслугу лет в зависимости от стажа непрерывной работы, выслуги лет;
- другие вопросы оплаты труда.
            Проектом постановления предлагается:
- установить размеры должностных окладов, ставок работников образования организации в соответствии  с их отнесением к ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (далее-Приказ Минздравсоцразвития от 05.05.2008 №216н);
- установить размеры должностных окладов, ставок работников образования, занимающих должности, не включенные в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 №216н;
 -установить размеры должностных окладов, ставок работников организации (структурного подразделения) дополнительного профессионального образования в соответствии  с их отнесением к ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  05.05.2008 N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования" (далее-Приказ Минздравсоцразвития от 05.05.2008 №217н);
-установить размеры должностных окладов работников организации (структурного подразделения) дополнительного профессионального образования, занимающих должности, не включенные в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 №217н; 
-установить должностные  оклады работников, замещающих должности служащих в организации в соответствии с их отнесением к ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» " (далее-Приказ Минздравсоцразвития от 29.05.2008 №247н); 
-установить размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не включенные в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 №247н;
-установить размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих в соответствии с их отнесением к ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";
-определить условия и порядок оплаты труда руководителя организации  в соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным  постановлением Правительства Тульской области от 02.08.2023 №451. 
1.2. Принятие Положения об оплате труда  разработано:

- с  целью  реализации  предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Тульской области в сфере образования; обеспечением функционирования образовательных  организаций  муниципального образования Тепло-Огаревский район с приведением условий оплаты труда работников    муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность в соответствие  с Положением об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным  постановлением Правительства Тульской области от 02.08.2023 №451.
          КСП МО Тепло-Огаревский район проведена оценка Положения об оплате труда  в целом на предмет его соответствия Положению об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденному постановлением Правительства Тульской области  от 02.08.2023 №451.
         В ходе проведенной оценки,   КСП МО Тепло-Огаревский район  делает вывод о том, что Положение об условиях оплаты труда  работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность (далее-Положение об оплате труда),  разработано в соответствии  с Постановлением Правительства Тульской области от 02.08.2023 №451,  однако ряд его положений необходимо исключить по причине неактуальности, применительно к образовательному процессу в муниципальном образовании.
         К примеру:

Р-л 2, п-л 2.2,п.19.абз.1 Размеры должностных окладов, ставок работников Организации (структурного подразделения) дополнительного профессионального образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования":

	[bookmark: sub_122222]Квалификационные уровни
	Размер, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессорско-преподавательский состав и руководители структурных подразделений»
	

	1 квалификационный уровень
	12 678,0

	2 квалификационный уровень
	13 945,0

	3 квалификационный уровень
	15 213,0

	4 квалификационный уровень
	16 481,0

	5 квалификационный уровень
	17 748,0

	6 квалификационный уровень
	19 016,0



Р-л 2, п-л 2.2,п.19.абз.3  Должностной оклад, ставка работников по должностям, отнесенным к ПКГ «Профессорско-преподавательский состав и руководители структурных подразделений», деятельность которых связана с образовательным процессом, увеличивается на 150 рублей - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года.
Р-л 3. Условия оплаты труда руководителя Организации, его заместителей и главного бухгалтера,  должность- главного бухгалтера и далее по тексту исключить,и т.д.,
         На основании вышеизложенного, КСП МО Тепло-Огаревский район делает  вывод о том,   что  предлагаемый проект постановления администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Тепло-Огаревский район, осуществляющих образовательную деятельность» может быть рекомендован к утверждению только после устранения недостатков и замечаний, выявленных в ходе проведения настоящей экспертизы. 

[bookmark: _GoBack]Председатель 
КСП МО Тепло-Огаревский район                                            М.Д.Гришина
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